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Αξιότιμες κυρίες, Αξιότιμοι κύριοι,
Από τα μέσα της δεκαετία του 1990  οι ελληνικές κυβερνήσεις άρχισαν να συνειδητοποιούν ότι για να προχωρήσουν οι μεταρρυθμίσεις, που θα διευκόλυναν την ένταξη των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (αμεεα) στο εκπαιδευτικό σύστημα, ήταν απαραίτητη η συμμετοχική εμπλοκή των εκπαιδευτικών ειδικής αγωγής και του προσωπικού ειδικοτήτων στις ΣΜΕΑ και τα ΚΔΑΥ. Μετά από έναν πολυετή και αμφιλεγόμενο διάλογο ψηφίζεται από την Βουλή των Ελλήνων ο Ν. 2817/2000 στον οποίο διαφαίνεται η αδήριτη ανάγκη για επανα-δόμηση των σχολικών μονάδων ειδικής αγωγής και για αλλαγή των προγραμμάτων σπουδών σε επίπεδο σχολικής μονάδας, γενικής τάξης, τμήματος ένταξης, παράλληλης στήριξης, κατ’ οίκον διδασκαλίας, εργαστηρίων επαγγελματικής κατάρτισης κλπ.. Ταυτόχρονα αναγνωρίζεται ότι ο καθορισμός στόχων για τις επιδόσεις των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες δεν αρκούσε για τη βελτίωση των  διδακτικών πρακτικών ούτε για τη βελτίωση της μάθησης και των  επιδόσεων των μαθητών αυτών, αλλά πολύ περισσότερο οι στόχοι αυτοί δεν αρκούσαν ούτε για τη σχολική και κοινωνική ενσωμάτωση των αμεεα. Έγινε κατανοητό από όλες τις πλευρές ότι έπρεπε να δοθεί ιδιαίτερη βαρύτητα στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών της γενικής και της ειδικής αγωγής.

Η αναγκαιότητα για την αναβάθμιση των γνώσεων και των παιδαγωγικών πρακτικών των εκπαιδευτικών με σκοπό: «η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών να συμβάλει στην εφαρμογή κοινωνικής πολιτικής, μέσω της βελτίωσης των σχολείων (γενικών και ειδικών) στα οποία οι ενδοϋπηρεσιακές δραστηριότητες θα αντιστοιχούν άμεσα σε συγκεκριμένες εκπαιδευτικές πολιτικές και ζητήματα» πρόβαλε ως βασική προϋπόθεση για να διευκολυνθεί η κάθε σχολική μονάδα να αναπτύξει και να διατηρήσει τη δυνατότητα της ένταξης των αμεεα, προκειμένου να βελτιώσει την ποιότητα των διαθέσιμων υπηρεσιών και να ανταποκριθεί στις νέες απαιτήσεις. Παρ’ όλα αυτά η ανάπτυξη της  ενδοϋπηρεσιακής εκπαίδευσης και κατάρτισης που προωθείται από την κεντρική διοίκηση, τείνει να λαμβάνει χώρα εις βάρος των ευκαιριών ενδοϋπηρεσιακής εκπαίδευσης και κατάρτισης που επιλέγονται από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς και να μη λειτουργεί συμπληρωματικά προς αυτή». Στο υποσύστημα της ειδικής αγωγής οι διφορούμενες πολιτικές του Υπουργείου Παιδείας για τα Κέντρα Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης αποψιλώνουν τον εκπαιδευτικό - υποστηρικτικό προσανατολισμό τους και τείνουν να τα μετατρέψουν σε κακέκτυπα των ιατροπαιδαγωγικών υπηρεσιών  οδηγώντας τα σε λειτουργίες που απαξιώνουν τα δικαιώματα του παιδιού, αλλά και κάθε δημοκρατική - παιδαγωγική αξία.

Ο Πανελλήνιος Επιστημονικός Σύλλογος Ειδικής Αγωγής τόνισε την ιδιαίτερη πλευρά αυτής της αναγκαιότητας με ρητές αναφορές στις αντιφάσεις της εκπαίδευσης, τη διλημματικότητα των παιδαγωγικών επιλογών και το χρέος του δημόσιου σχολείου να υπηρετήσει τις ανάγκες και την ανάπτυξη όλων των μαθητών, χωρίς διακρίσεις και θεσμικά εμπόδια. Οι εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής και το προσωπικό ειδικοτήτων, επειδή κατέχουν πλέον εξειδικευμένη γνώση και επιτελούν υψηλό έργο, επιδιώκουν την νομοθετική κατοχύρωση της ένταξής τους στα επιστημονικά επαγγέλματα διεκδικώντας την «μετ’ εμποδίων» επαγγελματική τους αυτονομία. Με τον όρο επαγγελματική αυτονομία αναφερόμαστε στα προνόμια και τις πρακτικές δυνατότητες που έχουμε ως εξειδικευμένο προσωπικό εξαιτίας του σύνθετου ρόλου μας στο σχολείο και τα ΚΔΑΥ και της εξειδικευμένης επαγγελματικής γνώσης που κατέχουμε και μπορούμε  να επιλέγουμε τις μορφές της διδακτικής μας παρέμβασης, αλλά και το περιεχόμενο και τους γενικότερους προσανατολισμούς της εκπαίδευσης.

Το αίτημα της επαγγελματικής αυτονομίας μας προσδιορίζεται αρνητικά ως αυτονομία έναντι στον έλεγχο του κράτους στον τρόπο άσκησης του επαγγέλματος και θετικά ως δυνατότητα συμμετοχής μας μέσω συλλογικών οργάνων στη λήψη αποφάσεων που αφορούν την εκπαιδευτική πολιτική, καθώς, και ως δυνατότητα αυτοπροσδιορισμού του επαγγελματικού  μας ρόλου, αυτοαξιολόγησης και ανάπτυξης πρωτοβουλιών και αυτενέργειας που αφορούν το καθημερινό παιδαγωγικό – διδακτικό - υποστηρικτικό έργο στις δομές της ειδικής αγωγής. Το προσωπικό ειδικοτήτων και οι εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής  αποκτούν νέους ρόλους οι οποίοι πρέπει να στηρίζονται στην επιστημονικότητα, τη  διαφάνεια και την αλληλόδραση σχολείου, οικογένειας και κοινωνίας.

Οι κυβερνήσεις, σε πολλές χώρες, αναγνωρίζουν πλέον στους εκπαιδευτικούς να εργάζονται σε πλαίσια ημι-αυτονομίας, ενώ αποφεύγουν να αναγνωρίσουν πλήρη επαγγελματική αυτονομία στους εκπαιδευτικούς. Παράδειγμα, επιτρέπουν στους εκπαιδευτικούς γενικής και ειδικής αγωγής να διαμορφώνουν  ελεύθερα στην τάξη τους τις διδακτικές τους επιλογές και παιδαγωγικές πρακτικές για την υλοποίηση του κρατικού αναλυτικού προγράμματος, ενώ ακόμη, στα αποκεντρωμένα εκπαιδευτικά συστήματα αναγνωρίζεται  στη σχολική μονάδα να προγραμματίζει συλλογικά τη λειτουργία της. Όμως στην Ελλάδα οι εκπαιδευτικοί (γενικής και ειδικής αγωγής) σε ατομικό και συλλογικό επίπεδο δεν έχουν και πολλά περιθώρια απόκλισης από τις κυβερνητικές κατευθύνσεις και αποφάσεις, γιατί είναι υποχρεωμένοι να λογοδοτούν στα συντεταγμένα όργανα του κράτους για την πιστή εφαρμογή του αναλυτικού προγράμματος. Στα πλαίσια της ημι-αυτονομίας των εκπαιδευτικών και της σχετικής αυτονομίας της σχολικής μονάδας οι εκπαιδευτικοί θεωρούνται απλοί δημόσιοι υπάλληλοι, και, ως εκ τούτου είναι υπόλογοι για υπερβάσεις ή ολιγωρία υλοποίησης των σκοπών της εκπαίδευσης, όχι έναντι των συλλογικών οργάνων του κλάδου (ΠΕΣΕΑ, ΔΟΕ, ΟΛΜΕ) αλλά έναντι του κράτους, που είναι ο αναγνωρισμένος εργοδότης και ταυτόχρονα εκπροσωπεί τα συμφέροντα των κοινωνικών ομάδων που δέχονται τις εκπαιδευτικές υπηρεσίες. 

Τα επίσημα αναλυτικά προγράμματα, παρά τις μεγαλόστομες εισαγωγικές προοδευτικές παραδοχές τους, παγιδεύουν τους νέους, αλλά και τους έμπειρους, εκπαιδευτικούς σε φορμαλισμούς και παιδαγωγικούς τεχνοκρατισμούς. Επικεντρώνουν το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών  σ’ ένα  ιδεατό – επομένως ανύπαρκτο -  αδιαφοροποίητο σύνολο μαθητών που είναι εκ των προτέρων καθορισμένο ότι, εφόσον βρίσκονται στη συγκεκριμένη τάξη θα έπρεπε να γνωρίζουν ό,τι ορίζει το αναλυτικό πρόγραμμα της τάξης που φοιτούν. Ο Πανελλήνιος Επιστημονικός Σύλλογος Ειδικής Αγωγής  προτείνει τη διαφοροποίηση του ρόλου των εκπαιδευτικών και των διευθυντών – στα γενικά και τα ειδικά σχολεία, όπου θεωρείται απαραίτητο να αναπτυχθούν δεξιότητες δημιουργίας μαθησιακών ευκαιριών, δραστηριοτήτων και διδακτικών μέσων και ακολουθιών οι οποίες σκοπεύουν στο να προσαρμόσουν τη μάθηση στις δυνατότητες του μαθητή. Επιμένουμε ότι για να επιτευχθεί αυτή η διαφοροποίηση ρόλων «απαιτείται παιδαγωγική αυτονομία του εκπαιδευτικού η οποία θα θεμελιώνεται στη συμμετοχή του στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων. Οι εκπαιδευτικοί στα σχολεία και την τάξη απαιτείται να έχουν ευρεία γνώση του πολύπλευρου εκπαιδευτικού τους έργου, ώστε να μπορούν να παίρνουν τις κατάλληλες διοικητικές και διδακτικές αποφάσεις. Το αίτημα του  Πανελλήνιου Επιστημονικού Συλλόγου Ειδικής Αγωγής  για συμμετοχή των εκπαιδευτικών στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων δεν εξαντλείται στη συνδικαλιστική εκπροσώπηση που αφορά τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών στα θεσμοθετημένα (πολιτειακά) κέντρα εκπαιδευτικής πολιτικής σε μακροεπίπεδο. Αφορά τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε μικροεπίπεδο όπου απαιτείται ενεργός παρουσία σε επιτροπές μελέτης και λήψης αποφάσεων για στρατηγικό και λειτουργικό προγραμματισμό της σχολικής μονάδας , σε κέντρα ανάπτυξης προγραμμάτων, σε ομάδες συγγραφής βιβλίων. Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε  διαδικασίες  λήψης διοικητικών και παιδαγωγικών αποφάσεων σε μικροεπίπεδο, δηλαδή στη σχολική μονάδα και την τάξη, χρειάζεται ενθάρρυνση και στήριξη. Ο τομέας ανάπτυξης εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε μικροεπίπεδο είναι πρόκληση στην εξέλιξη της επαγγελματικής αυτονομίας των εκπαιδευτικών γενικής και ειδικής αγωγής. Μια ουσιαστική αυτονομία που δίνει στον εκπαιδευτικό πρωτοβουλίες για διάγνωση αναγκών, σχεδιασμό μαθησιακών ευκαιριών για κάθε μαθητή, διαφοροποίηση στόχων, μεθόδων και επικοινωνίας, γεγονός που τον βοηθά να υπερβεί την αποπροσωποποίηση στην οποία τον εξωθεί το άγχος κάλυψης της ύλης του αναλυτικού προγράμματος.

Η πρόθεση του Υπουργείου Παιδείας να καθορίσει τα «Ιδιαίτερα Καθήκοντα και Αρμοδιότητες του Εκπαιδευτικού Προσωπικού και του Προσωπικού Ειδικοτήτων που υπηρετεί στις Σχολικές Δομές της Ειδικής Αγωγής στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση», παρουσιάζεται στη χώρα μας για πρώτη φορά, και θα έχει ενδιαφέρον αν καταπιαστεί  συστηματικά με την   επαγγελματική ανάπτυξη των επαγγελματιών που προσφέρουν εκπαιδευτικό, υποστηρικτικό, θεραπευτικό και προνοιακό έργο στο υποσύστημα της ειδικής αγωγής, λαμβάνοντας σοβαρά υπόψη του ό,τι αφορά: α) τη βασική και μεταπτυχιακή εκπαίδευση τους, β) την υποδοχή των νεοδιόριστων στις δομές της ειδικής αγωγής, γ) την υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας του εκπαιδευτικών ειδικής αγωγής και του προσωπικού ειδικής αγωγής και δ) τη δυνατότητα που μπορεί να υπάρξει στα πλαίσια μιας εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής όπου η εκπαιδευτική μονάδα μπορεί να δημιουργήσει μια καλύτερη πραγματικότητα για την ίδια στο θέμα της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών και του προσωπικού της με την αξιοποίηση της κουλτούρας που έχει διαμορφωθεί στη μονάδα. 

Μιας κουλτούρας που παροτρύνει στην αναζήτηση των αναγκών του προσωπικού της εκπαιδευτικής μονάδας, την διερεύνησή τους, αλλά και την προσπάθεια για την ικανοποίησή τους. Έτσι δίδεται η δυνατότητα στον κάθε εκπαιδευτικό ειδικής αγωγής και το προσωπικό ειδικοτήτων να εκδηλώσει ισότιμα τις δυνατότητές του, αλλά και τις ανησυχίες – αναζητήσεις του, ανεξάρτητα από τα έτη υπηρεσίας του, τις βασικές σπουδές του ή την ειδικότητά του. Κατά τη γνώμη μας, η εκπαιδευτική μονάδα μπορεί να καταπιαστεί με την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών είτε αφορά τους νεοδιόριστους (εισαγωγική) είτε απευθύνεται στους έμπειρους. Αυτή μπορεί να επιτευχθεί με την ενδοσχολική επιμόρφωση, ημερίδες και σεμινάρια με ειδικούς, συμμετοχή σε εκπαιδευτικά προγράμματα, έρευνες κλπ. Βέβαια αναφερόμαστε σε τέτοια επιμόρφωση και  επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών που δεν εξελίσσεται ερήμην τους, γιατί «οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί αποτελούν μια άριστη πηγή για επαγγελματική αλλαγή και ανάπτυξη». Ούτε συζητάμε περιπτώσεις παρακολούθησης κάποιων διαδικασιών που θέλουν παθητικούς ακροατές και θεατές, γιατί είναι «οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί που οικοδομούν  εκπαιδευτική θεωρία μέσω του κριτικού στοχασμού, πάνω στη δική τους πρακτική γνώση». 

Τα μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων, μέσα από τον τρόπο οργάνωσης της εκπαιδευτικής μονάδας και τα χαρακτηριστικά των σοβαρών και επαναλαμβανόμενων προβλημάτων, έχουν αναπτύξει ένα πλέγμα πεποιθήσεων, αξιών, συνηθειών και πρακτικών δράσης συγκροτώντας την διδακτική τους κουλτούρα. Η διδακτική κουλτούρα: α) σηματοδοτεί τον τρόπο με τον οποίο οι εκπαιδευτικοί αυτοπροσδιορίζονται επαγγελματικά, β) καθορίζει τι είναι πρέπον, αναμενόμενο και τι αποδεκτό και τι επιβεβλημένο στη συμπεριφορά των εκπαιδευτικών σε σχέση με τους μαθητές, τους συναδέλφους, τους προϊσταμένους, τους γονείς και τους κοινωνικούς φορείς, και γ) συμβάλλει στην επαγγελματική κοινωνικοποίηση των νέων εκπαιδευτικών με την μύησή τους στην κυρίαρχη κουλτούρα. Η αυτο-εκτίμηση, ο αμοιβαίος σεβασμός της προσωπικότητας και η αλληλοκατανόηση των επικοινωνούντων μελών (υφισταμένων και προϊσταμένων), μέσα στον εκπαιδευτικό οργανισμό, είναι απαραίτητα στοιχεία της εδραίωσης των ανθρωπίνων σχέσεων και της δημιουργίας ευνοϊκού κλίματος συνεργασίας όλων των μελών. Οι διάφοροι τύποι των ανθρώπων και ο τρόπος έκφρασης των συναισθημάτων τους παίζουν πολύ σοβαρό ρόλο στη διαμόρφωση της «κουλτούρας» που επικρατεί στους εκπαιδευτικούς οργανισμούς.

Για τον Πανελλήνιο Επιστημονικό Σύλλογο Ειδικής Αγωγής  είναι πολύ ενθαρρυντικό ότι η σπουδαιότητα της διδακτικής κουλτούρας για τον εκπαιδευτικό και την εκπαιδευτική μονάδα έχει αναγνωριστεί πλέον από τον επιστημονικό κόσμο, αλλά και το πολιτικό σύστημα που διαμορφώνει τους νομικούς και τους πολιτικούς όρους λειτουργίας του σχολικού συστήματος. Εδώ και χρόνια υποστηρίζουμε ένθερμα ότι «η διδακτική κουλτούρα είναι πολύ σημαντική για τον εκπαιδευτικό, γιατί του επιτρέπει να εκμεταλλεύεται την διδακτική εμπειρία του παρελθόντος κατά την άσκηση του επαγγέλματός του εξασφαλίζοντάς του ταυτόχρονα την αποδοχή από τους συναδέλφους του ανοίγοντας μαζί τους δίαυλους επικοινωνίας και συνεννόησης. Η κυρίαρχη διδακτική κουλτούρα είναι σημαντική και για το σχολικό σύστημα, γιατί απορροφά και μετασχηματίζει συχνά απρόβλεπτες καταστάσεις, τις επιχειρούμενες καινοτομίες και εκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις. Η κουλτούρα του σχολείου και της τάξης, η συλλογική και η ατομική διάθεση για μάθηση ασκεί τεράστια  επιρροή στους εκπαιδευτικούς που ενδιαφέρονται για νέους τρόπους σκέψης και πρακτικής υπέρ των ατόμων που χρήζουν ειδικής εκπαιδευτικής στήριξης.

 
         Το Διοικητικό Συμβούλιο του Πανελλήνιου Επιστημονικού Συλλόγου Ειδικής Αγωγής - Π.Ε.Σ.Ε.Α. – με αφορμή το Σχέδιο Κανονισμού της Διεύθυνσης Ειδικής Αγωγής ΥΠΕΠΘ που αφορά τα «Ιδιαίτερα Καθήκοντα και Αρμοδιότητες του Εκπαιδευτικού Προσωπικού και του Προσωπικού Ειδικοτήτων που υπηρετεί στις Σχολικές Δομές της Ειδικής Αγωγής στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση» και στα πλαίσια ενός ανοικτού και αφετηριακού διαλόγου εκτιμά ότι, οι Συντάκτες του προτού αποφασίσουν για το περιεχόμενο του Τελικού Κανονισμού, πρέπει να λάβουν υπόψη τους τη φιλοσοφία που αναπτύξαμε παραπάνω πλαισιωμένη ενδεικτικά από τις παρακάτω προτάσεις - παρατηρήσεις: 

1. Είναι απαραίτητη η σύνταξη ενός κεφαλαίου με τίτλο: «Κώδικες για την Ανάπτυξη Διεπιστημονικής Δεοντολογίας ανάμεσα στους Επαγγελματίες στις Σχολικές Δομές της Ειδικής Αγωγής». Σ’ αυτό το κεφάλαιο θα μπορούσε: α) Να κατοχυρωθεί η δυνατότητα για όλες τις ειδικότητες, τους σχολικούς συμβούλους ειδικής αγωγής και τους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής να διενεργούν έρευνες, σε συνεργασία πάντοτε με το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο και τους Πανεπιστημιακούς φορείς και στα πλαίσια της επιστημονικής δεοντολογίας, στοχεύοντας πάντοτε στην ποιοτική και ποσοτική αναβάθμιση της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης των αμεεα. Γιατί η διενέργεια έρευνας να είναι προνόμιο μόνον των ψυχολόγων; β) Να αποσαφηνιστούν και να καθοριστούν (με διάλογο) οι όροι κι οι διαδικασίες της διεπιστημονικής συνεργασίας όλων των εμπλεκομένων στις σχολικές δομές της ειδικής αγωγής και των ΚΔΑΥ γ) Να καταργηθούν τα Υ.Σ.Ε.Ε.Π. και Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π., και να γίνει ένταξη των συναδέλφων από τις διάφορες  ειδικότητες (φυσικοθεραπευτές, κοινωνικούς λειτουργούς, σχολικούς ψυχολόγους, λογοθεραπευτές κ.ά.) στα Περιφερειακά (ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣΔΕ) και Κεντρικά  (ΚΥΣΠΕ και ΚΥΣΔΕ) Συμβούλια, αντίστοιχα με τη βαθμίδα που εργάζονται. Να δοθεί ένας τέλος στη μιζέρια της περιχαράκωσης και του ανταγωνιστικού απομονωτισμού που παραλύει τη διεπιστημονική  συνεργασία και την αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών θεσμών. γ) Οι διορισμοί, οι τοποθετήσεις, οι μεταθέσεις και οι αποσπάσεις των εκπαιδευτικών ειδικής αγωγής και του προσωπικού κάθε ειδικότητας να γίνονται με ενιαία δεδομένα (διαδικασία, προϋπηρεσία, κοινωνικά κριτήρια, θητεία) τόσο στη Γενική όσο και την Ειδική Αγωγή. δ) Το προσωπικό ειδικοτήτων και οι εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής που εργάζονται στα Τμήματα Ένταξης και κάθε τύπο Σχολείου Ειδικής Αγωγής της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης να έχουν δικαίωμα μετάθεσης όταν υπηρετούν ένα (1) έτος στην οργανική τους θέση. Όσοι υπηρετούν στα ΚΔΑΥ να θεμελιώνουν δικαίωμα μετάθεσης μετά τη συμπλήρωση διετούς υπηρεσίας στην οργανική τους θέση […]

2. Στον Τελικό Κανονισμό είναι απαραίτητο να προστεθούν δύο νέα κεφάλαια όπου στο ένα θα ενταχθεί αναθεωρημένος ο «Κανονισμός Λειτουργίας των ΚΔΑΥ» και στο άλλο «Η σύνδεση του Σχολικού Σύμβουλου Ειδικής Αγωγής με τους εκπαιδευτικούς θεσμούς της γενικής και της ειδικής αγωγής». 

3. Μπροστά στη δομική και λειτουργική αδυναμία των ΚΔΑΥ να αξιολογήσουν και να υποστηρίξουν τα άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στις σχολικές μονάδες της γενικής και της ειδικής αγωγής ζήτησε να προβλέπεται ρητά στο Νέο Κανονισμό η ανάθεση αρμοδιοτήτων και ρόλων στους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής, το σύλλογο διδασκόντων των σχολείων και τους σχολικούς συμβούλους για να προσφέρεται, χωρίς προσκόμματα και εμπόδια άμεση παιδαγωγική και ειδική εκπαιδευτική υποστήριξη στα αμεεα. Να μην είναι προαπαιτούμενο το  Πιστοποιητικό των ΚΔΑΥ ή των ιατροπαιδαγωγικών υπηρεσιών, γιατί μέχρι σήμερα τα πιστοποιητικά κατηγοριοποίησης χρησιμοποιήθηκαν ως επιπλέον θεσμικό εμπόδιο για να κλείνουν Τμήματα Ένταξης και Σχολεία Ειδικής Αγωγής με τη φτηνή δικαιολογία στελεχών της εκπαίδευσης ότι δεν υπάρχουν μαθητές με ειδικές ανάγκες και μαθησιακές δυσκολίες. Συγκεκριμένα να προστεθούν στο κεφάλαια Εκπαιδευτικοί Ειδικών Σχολείων και Εκπαιδευτικοί των Τμημάτων Ένταξης τα εξής: «Λόγω συμφόρησης των ΚΔΑΥ και την αδυναμία τους να αξιολογήσουν ένα μαθητή, ο μαθητής μπορεί να φοιτήσει είτε στο Ειδικό Σχολείο είτε στο Τμήμα Ένταξης, με τη σύμφωνη γνώμη γονέων – κηδεμόνων και με την ανάλογη ευαισθησία από την πλευρά των εκπαιδευτικών της γενικής αγωγής και του εκπαιδευτικού ειδικής αγωγής έχοντας τη συνδρομή της διεύθυνσης της σχολικής μονάδας και των σχολικών συμβούλων γενικής και ειδικής αγωγής».
4. Να προβλέπεται ρητά ότι: α) «Η επιλογή στελεχών στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής, στα ΕΕΕΕΚ, στα ΤΕΕ Ειδικής Αγωγής και στα ΚΔΑΥ να γίνεται με τις ίδιες διαδικασίες που προβλέπονται για όλα τα στελέχη της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που καταλαμβάνουν διευθυντική θέση για τετραετή θητεία».  β) «Οι εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής των Τμημάτων Ένταξης είναι ισότιμα μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων της σχολικής μονάδας και έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στις διαδικασίες επιλογής υποδιευθυντών και διευθυντών»

5. Στο κεφάλαιο Β’ για τα καθήκοντα του Βοηθητικού Προσωπικού και του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού στη σελίδα 6 να απαλειφθεί πλήρως η διάταξη του άρθρου 16 του νόμου 1143/1981 και να αντικατασταθεί ως εξής: «Η διεπιστημονική ομάδα του ΚΔΑΥ, ο Σύλλογος Διδασκόντων του γενικού ή του ειδικού σχολείου ή της τεχνικής σχολής έχοντας υπόψη την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων του μαθητή / μαθήτριας με ή χωρίς ειδικές εκπαιδευτικές που κατοχυρώνεται από το Σύνταγμα και τους Νόμους της Ελλάδας και προστατεύεται από το Κράτος, την Αρχή Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων και το Συνήγορο του Πολίτη, διατηρούν το ΑΠΟΡΡΗΤΟ πληροφοριών προς τρίτους και συνεργάζονται   ενδοϋπηρεσιακά για τη λήψη αποφάσεων που περιλαμβάνουν θετικά μέτρα υπέρ του μαθητή / μαθήτριας.
6. Να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στην άσκηση του παιδαγωγικού και διδακτικού ρόλου των εκπαιδευτικών που θα παρέχουν παράλληλη στήριξη και διδασκαλία στο σπίτι. Πολλές φορές, μέχρι σήμερα, «επιστρατεύονταν» αυθαίρετα από διοικητικούς προϊσταμένους να εφαρμόζουν εντατικά ωρολόγια προγράμματα, χωρίς την έγκριση αναλυτικού προγράμματος από το Σχολικό Σύμβουλο Ειδικής Αγωγής.
Αξιότιμες κυρίες, Αξιότιμοι κύριοι, καταθέτοντας αυτές τις αφετηριακές παρατηρήσεις – προτάσεις, σας γνωστοποιούμε ότι είμαστε στη διάθεσή σας να συζητήσουμε κάθε εμφανή και αφανή πτυχή ενός Δημοκρατικού Κώδικα Δεοντολογίας στις σχολικές δομές της ειδικής αγωγής και των ΚΔΑΥ που οι θετικές επιπτώσεις του στα άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες θα γίνουν ορατές σε σύντομο χρονικό διάστημα.
Με τιμή, για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΕΣΕΑ
Ο Πρόεδρος 


                    Ο Γενικός Γραμματέας

                     Μηνάς Ευσταθίου                                            Γιάννης Βούρβουλης
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