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            2. Την Υπουργό ΥΠΔΒΜΘ

κ. Ά. Διαμαντοπούλου
3. Την Υφυπουργό  ΥΠΔΒΜΘ

κ. Ε. Χριστοφιλοπούλου

4. Τον Διευθυντή Ειδικής Αγωγής  ΥΠΔΒΜΘ κ. Γ. Αλεβίζο
5. Το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους
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9. Την ΠΟΣΓΚΑμεΑ

10. Τον Γενικό Διευθυντή Σπουδών Π.Ε.&Δ.Ε. του ΥΠΔΒΜΘ κ.  Κ. Παπαχρήστο
11. Τη Γενική Διεύθυνση Διοίκησης Π.Ε.&Δ.Ε. – Τμήμα Β΄ Δ/νσης Προσωπικού Π.Ε. του ΥΠΔΒΜΘ
12. Τη Γενική Διεύθυνση Διοίκησης Π.Ε.&Δ.Ε. - Τμήμα Γ΄ Δ/νσης Προσωπικού Π.Ε. του ΥΠΔΒΜΘ
13. Τη Διεύθυνση ΕΑΕ ΥΠΔΒΜΘ - Τμήμα Α΄

14. Την Πρόεδρο του Τμήματος ΕΑΕ

του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου

κ. Α. Ζώνιου – Σιδέρη
            15. Τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης


Θέμα: «Επίδομα Ειδικής Αγωγής του Ν. 2470/1997,  του Ν. 2817/2000, του Ν. 3205/2003 και του Ν. 3699/2008»

Αξιότιμη κυρία Υπουργέ,


Αξιότιμη κυρία Υφυπουργέ,


Αξιότιμες κυρίες Βουλευτές, Αξιότιμοι κύριοι Βουλευτές,
           Αξιότιμες κυρίες,  Αξιότιμοι κύριοι,


Την τελευταία δεκαετία, όλοι οι εργαζόμενοι κι οι εργαζόμενες στο υποσύστημα της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης βιώνουν τη σταδιακή  απαξίωση των θεσμών και των πολιτικών της παρεχόμενης εκπαίδευσης των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμΑ) και των Ατόμων με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες (ΑμΕΕΑ), αφού: α) με το Ν. 3194/2003  είχε θεσμοθετηθεί μια εργασιακά και επιστημονικά προσβλητική αντίληψη και πρακτική διορισμών, β) με το Ν. 3205/03, ο νομοθέτης, χωρίς -κατά την εκτίμησή μας- να λάβει υπόψη του τις διατάξεις του Ν. 2817/00  (άρθρο 4, Κεφ. Στ', πργρ. 2, 3, 4), δεν διατύπωνε με σαφήνεια στοιχειώδεις παροχές στους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής, το ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό και βοηθητικό προσωπικό που εργαζόταν σε Τμήματα Ένταξης, ΣΜΕΑΕ, ΕΕΕΕΚ  και ΚΔΑΥ (ΚΕΔΔΥ), διότι διάφοροι εκκαθαριστές στην Πρωτοβάθμια και τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση αφαιρούσαν το επίδομα ειδικής αγωγής, παρερμηνεύοντας το άρθρο 8, πργρ. 12, εδάφιο β' του Ν. 3205/2003 που όριζε ότι το επίδομα ειδικής αγωγής (πρώην επίδομα δυσμενών συνθηκών εργασίας του Ν. 2470/1997, άρθρο 10, πργρ. 1, περίπτωση β') χορηγείται κατά μήνα «στο προσωπικό που υπηρετεί σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, καθώς και σε Σχολικούς Συμβούλους Ειδικής Αγωγής που επισκέπτονται Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής».
         Μετά από επίμονες προσπάθειες του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανελλήνιου Επιστημονικού Συλλόγου Ειδικής Αγωγής  αναγνωρίστηκε από την ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας ότι η διατύπωση «Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής» ταυτίζεται με διατύπωση του άρθρου 1, πργρ. 13 του Ν. 2817/2000 που αναφέρεται σε «αυτοτελή σχολεία ειδικής αγωγής», και πως στις εκπαιδευτικές δομές των Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής (Νηπιαγωγεία, Δημοτικά, Γυμνάσια, Λύκεια, Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., Τ.Ε.Ε Α' και Β' Βαθμίδας) συμπεριλαμβάνονται και τα Τμήματα Ένταξης της Προσχολικής Αγωγής, Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στα οποία οι εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής παρέχουν εκπαιδευτική υποστήριξη -και όχι μόνο- στους μαθητές με αναπηρία, αλλά και στους μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Αυτό που ο νομοθέτης δεν διατύπωνε φραστικά, αλλά θεωρούσε αυτονόητο πως μεταξύ των «Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής» που καθοδηγούν επιστημονικά οι Σχολικοί Σύμβουλοι Ειδικής Αγωγής -στους οποίους χορηγείται το επίδομα ειδικής αγωγής- είναι: 
1. Οι Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής - Εκπαίδευσης και Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, οι οποίες ρητώς αναφέρονται σε σχέση με το επίδομα ειδικής αγωγής που χορηγείται στο προσωπικό.
2. Τα Τμήματα Ένταξης, για το ωρολόγιο εβδομαδιαίο πρόγραμμα των οποίων είναι και υπεύθυνοι.
3. Το εκπαιδευτικό, ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό και ειδικό βοηθητικό προσωπικό των ΚΔΑΥ (ΚΕΔΔΥ), το οποίο δεν εργάζεται σε μια διοικητική υπηρεσία, αλλά σε δομή της παρεχόμενης ειδικής αγωγής που -σύμφωνα και με το Ν. 2817/2000, και με τον Κανονισμό Λειτουργίας των ΚΔΑΥ επισκέπτεται: α) και τις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής, για να προσφέρει συμβουλευτική υποστήριξη και ενημέρωση στο διδακτικό προσωπικό και σε όσους  συμμετέχουν στην εκπαιδευτική διαδικασία και επαγγελματική στήριξη των ΑμΑ και ΑμΕΕΑ, β) και κατά τη στοιχειοθέτηση των αξιολογικών εκθέσεων (εκπαιδευτική, ψυχολογική και κοινωνικού ιστορικού) και τη διαμόρφωση, υποστήριξη και επαναξιολόγηση του εξατομικευμένου εκπαιδευτικού προγράμματος εμπλέκονται σε μια διαδικασία παιδαγωγικής, ψυχολογικής και προνοιακής υποστήριξης των ΑμΑ, των ΑμΕΕΑ και των οικογενειών τους, καθώς και μια συνεχή συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς τους, γ) και -κατά περίπτωση και ειδικότητα- υλοποιεί εξατομικευμένα προγράμματα στο χώρο του ΚΔΑΥ (ΚΕΔΔΥ), ή και προσφέρει τις υπηρεσίες του σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής της έδρας του ΚΔΑΥ (ΚΕΔΔΥ). Κι όλα αυτά ο νομοθέτης τα αποτυπώνει ρητά με το ΦΕΚ 449/03-04-2007 στο «Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής, Ειδικού Προσωπικού και Λοιπές Διατάξεις» με τις Υπουργικές Αποφάσεις: με Αριθμό 27922/Γ6/03-04-2007, με Αριθμό 28911/Γ6/03-04-2007, με Αριθμό 28915/Γ6/03-04-2007.
Αξιότιμη κυρία Υπουργέ,


Αξιότιμη κυρία Υφυπουργέ,
                                                           Το Διοικητικό Συμβούλιο του Πανελλήνιου Επιστημονικού Συλλόγου Ειδικής Αγωγής διαπίστωσε ότι στον πολυνόμο που ψηφίστηκε πρόσφατα και αφορά τις: «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» το επίδομα ειδικής αγωγής, σύμφωνα με το άρθρο 15 πργρ. 1 περιλαμβάνεται πλέον στα «επιδόματα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας». Όμως για να εξακολουθήσει να χορηγείται στους εργαζόμενους και τις εργαζόμενες που υπηρετούν στις δομές του υποσυστήματος της ειδικής αγωγής, ήτοι: Σχολικοί Σύμβουλοι Ειδικής Αγωγής, εκπαιδευτικό προσωπικό (ΕΠ), ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό (ΕΕΠ), ειδικό βοηθητικό προσωπικό (ΕΒΠ) που υπηρετεί με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, κατά τις διατάξεις των άρθρων 8 και 13 του Ν. 3205/2003 και το άρθρο 27 πργρ 1, 2, 3 και του Ν. 3699/2008 είναι απαραίτητο να καθορίσετε τους όρους και τις προϋποθέσεις χορήγησής του επιδόματος ειδικής αγωγής που περιλαμβάνεται πλέον στα «επιδόματα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας» συμπράττοντας με τους Υπουργούς Διοικητικής Μεταρρύθμισης - Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών και εκδίδοντας την Κοινή Διυπουργική Απόφαση.
Αξιότιμη κυρία Υπουργέ,


Αξιότιμη κυρία Υφυπουργέ,


                                               Σας καλούμε, να εκδώσετε άμεσα ερμηνευτική εγκύκλιο δίνοντας τις σχετικές οδηγίες στους υπόλογους εκκαθαριστές αποδοχών των ανωτέρω αναφερόμενων Κλάδων που εργάζονται στις δομές του υποσυστήματος της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης, να τους χορηγούν το μηνιαίο «επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας» που ανέρχεται στο ύψος των 150 ευρώ, αντί του επιδόματος ειδικής αγωγής που ανερχόταν στο ύψος των 195 ευρώ, μέχρις ότου εκδώσετε την Κοινή Διυπουργική Απόφαση που προβλέπεται στο άρθρο 15 του νέου νόμου στην οποία θα συμπεριλάβετε τις διατάξεις των άρθρων 8 και 13 του Ν. 3205/2003 και το άρθρο 27 πργρ 1, 2, 3 και 4 του Ν. 3699/2008 που αφορούν τη χορήγηση του μηνιαίου επιδόματος ειδικής αγωγής, προσαρμόζοντάς τες, κατά τα δεδομένα του άρθρου 15 του νέου νόμου που αφορά τις νέες «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015».
Μετά τιμής, για το Διοικητικό Συμβούλιο του Π.Ε.Σ.Ε.Α.
        Ο Πρόεδρος                                             Ο Γενικός Γραμματέας
Μηνάς Ευσταθίου                                      Λευτέρης Ρατσιάτος
